冀中职业学院关于教师进修培训学习待遇的暂行规定
随着我校教师学历水平的不断提高，根据学院实际情况，制定本规定如下：
1、 进修学习程序
1、本人向本部门提出申请，并填写《教师进修学习申请审批表》（一式三份，本人一份，所在部门一份，组织人事处一份。）。
2、根据教学任务和实际情况，部门主要负责人签署意见。

3、学校审批同意。

4、组织人事处备案。 

5、擅自报名脱岗学习者，不享受学校规定的相关待遇，并停发工资及一切福利。

二、学习期间待遇
1、进修博士研究生者，脱产学习期间，工资、福利视同在职教工，取消院内岗位津贴。

2、进修硕士研究生者，脱产学习期间，工资照常发放，福利部分只发给取暖费、防暑费、医疗保险费、年终一次性奖金，取消院内岗位津贴。
3、短期培训学习者，按照公差对待。

4、一般情况下，在脱产学习期间，不兼任学校工作，有行政职务的，保留其行政职务；特殊情况下，根据工作需要，确需兼任工作的，由学校党委研究决定。
三、学习期满后待遇。

1、学习期满，取得博士学位证和毕业证后，持证书原件及学费原始发票，报销全部学费。

2、进修硕士研究生，必须是高等学校教师系列，学习期满后，学校不再报销学费。

3、短期培训学习结束后，凭借相关原始票据，报销培训费、住宿费，并根据实地距离，给予相应补贴（10元或15元/日）。

4、属于资质性培训者，必须持证书及相关原始票据，报销培训费、住宿费、补贴，并发给一次性奖励300元；培训不合格、无证书者，培训费用自理。

5、凡在本单位享受有关待遇的，五年之内，不得调动工作，不得支取住房公积金。如有调动者，离开本单位前，除缴回所报学费外，必须退回学习期间发放的所有工资及福利。否则不予办理调动的有关手续。

五、本规定从2008年1月1日起执行，原相关文件同时废止。

                              冀中职业学院

                               2007年10月16日

